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per le
persone dell’Alto Friuli e finanziata dal
Fondo Sociale Europeo

processi di
cambiamento basate su strategie e idee
che Cramars propone ai territori

nei territori per agire,
reagire, programmare e gestire
situazioni complesse

\NNOVAZ\ONE SOCIALE

‘\ P oY d
A 4
v/
v\

nti dal passato

vannitreu@coopcramars.it

crewale

TEACHING/GUIDING/SEARCHING



Nelle aree periferiche la formazione
ricopre un ruolo fondamentale, nel
momento stesso in cui la formazione
stessa diventa funzionale ad un
progetto o ad un percorso di crescita
individuale, collettivo, aziendale.

Per individuare i percorsi di crescita
(individuali, collettivi, aziendali), &
necessario andare sui territori,
conoscere le persone e le imprese che
vivono e lavorano nei territori.

Problema:

Anno:

Soluzione proposta:

Finanziamento:

Perché un successo:

Diffondere la cultura della ITC nelle aree periferiche della Montagna
Friulana prive di connessione a Internet e di aule informatiche per
apprendere

2004

Acquisto di un mezzo mobile (furgone) con allestimento speciale nel vano
adibito a cassone. Strumentazione: 12 postazioni con PC portatili, schermo
e proiettore, impianto di riscaldamento, aria condizionata, generatore di
corrente, collegamento a Internet Satellitare.

Fondo Sociale Europeo

Prima ed unica aula mobile viaggiante d’Italia, progetto premiato dalla
Regione FVG con 1l riconoscimento di essere una delle 10 aziende
maggiormente innovative della Regione FVG

L’iniziativa ¢ stata oggetto di studio da parte di UniUd con pubblicazione
della relativa tesi di laurea
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EDUCATION
IN SQUARE
ARGINALIT

In molti casi il problema reale e dato
dal fatto che il prodotto della ricerca
non genera direttamente l'innovazione.

Vivere una situazione di difficoltd in una area marginale rappresenta una doppia
difficolta: una é data dalla situazione di disagio, e ’altra dal vivere in un’area
marginale.Inoltre le aree marginali non sanno pin attivare le forme di solidarieta tipiche
delle piccole comunita di una volta.

Problema:

La ricerca in sé diventa innovazione
quando si combina con l'esigenza di

un’impresa, che e alla ricerca di Anro: 2020
profitto, o con i bisogni di un decisore
pubblico.

Creare le condizioni ed i presupposti per firmare dei «Patti di Comuniti».
Quindi, in una fase successiva, sottoscrivere con Cramars un «Patto di Apprendimento».

Soluzione propasta: Creare occasioni occupazionali per le persone formate dai Patti di Apprendimento.
Elaborare un Manuale sulle buone pratiche emerse dal progetto transnazionale
Oppure la ricerca genera innovazione
Finanziamento: 2018-1-1T02-KA204-048285

qguando si combina con le esigenze di
La modalita di coinvolgimento delle Comunita Locali per la firma del Patto di

gru p pl dl pe rsone C h S d evono rlso Ive re Perché un successo: Comunita ¢ stata un successo per il coinvolgimento di Associazioni, Imprese,
i p ro b I em | d | una comun |té Amministrazioni Comunali.

Note: Erasmus + K2
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Nella complessa societa delle aree
marginali esiste la necessita di
“riaccendere” I'entusiasmo delle
comunita locali, offrendo spiragli e
visioni di futuro concreto e
condivisibile.

Riuscire a smuovere ed a individuare i
germogli di futuro all’interno delle
comunita marginali € una priorita
strategica di chi desideri occuparsi di
sviluppo locale nelle Aree Interne

Problema:

Anno:

Soluzione proposta:

Finanziamento:

Perché un successo:

Note:

Le persone, ma anche le Amministrazioni Comunali delle piccole
aree montane hanno difficolta ad immaginare un futuro possibile
e diverso dalla condizione attuale. Come si possono aiutare?

2020

La passeggiata, inventata come risposta alla pandemia, ed
abbinata alle tecniche di Backcasting sullo studio del futuro, ¢
diventato 1l presupposto aftinché le persone di un luogo
immaginino un futuro auspicabile migliore

Fondazione Dolomitt UNESCO

Dopo averle proposte in FVG sono state richieste anche
dall’Agenzia GAL dellaValle d’Aosta.

Mai fatta la restituzione alle comunita a causa del COVID
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Come «accendere» le comunita

Ridare fiducia
Immaginare un futuro

Vincere una sfida realizzabile
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Present

™ Vision of

o what I want

s~ ”
ri = Future

1. Begin with the end in mind
>2. Move backwards from the vision to the present

3. Move step by step towards the vision
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Backcasting - metodo normativo

= Cosa é: un metodo qualitativo, semi-informale, normativo,

Backcasting - metodo normativo
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Backcasting - premesse

Backcasting - per cosa

*
vannitreu@coopcramars.it CrB Luala

TEACHING/GUIDING/SEARCHING



TACCUINO
Volomiti
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Alleanza per |la Carnia 2030

3 Aree di intervento
5 Direzioni di competitivita

15 Ambiti di crescita potenziale
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problema

@ A @ B @ w [

ANALISI CAUSE - ALBERO DEI  COSTRUZIONE COME SVILUPPO SCHEMA DI
SWOT EFFETTI PROBLEMI ENUNCIATO  FACCIAMO A...? SOLUZIONI PROGETTO

soluzione
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POLI-HONEY-COMB CANVAS

Perché?

Obiettivo
Specifico

Attivita

A che scopo?
Impatto

Obiettivo generale

raggungere le anende che pu
fterdosans a Wekuwope

Per chi?
Beneficiari

WeEusope

Cosa lo rende
necessario!
Problema

si @ fimitata a prormuovere solo i
servizi di progettazone

Obiettivo

Risultato

Sviluppere un'attivitd commercizle
mirata ad acqusire il target di
clerts cesderato

Chi?

esap

Soluzione
Cosa cambiare/creare?
Contratt di colaborazcre
commert iae; Personals farmaco
(nt=no ed estermo) Anaiis di
mercato

Partner
Assieme a chi?

Ergon Group, Sherpa, Socetd d
Congulenza per analsi ¢ mercato,
Robertn Zandond, Prsma.
Fabcube

Strategia

In che mado?

Output e/o
Risultati attesi

<

Come? MOSAIC

Ricerca di accordi commergialt
{Organezare cors d formaznone
HFanficare un analsl & mercato
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RESULT CHAIN

COUTPUT:
Il prodatio o seririo dinetin = tangihile dbscabo
durante [nervento.

Contratts di collsboranone commercile; Persanae
Formates (iriemo ed sstemo); Aralsi di mercits

CUTOOME
I prindipale effetio aleso risutante dalfuso dei
prodotiiseria

Sl Lppare un'zHRME comimentizls mirt ad aoouisne i
tarpet di clienti desiderate

IMPALCT:

delleffetio prodotio

raggunper Ie arende ohe pil interesmno 2 Wel urope

Cambiarmenio a hingn termine che € realizsa in mgone:

&
Requists
a Chi b dese (B!
Wleburmpe: &

h Can chi aooome realieadol
Frpon Group, Shepa, Sndetd di Conaena por analid
dimersin, Boberin Zandond, Prismz, Fabeobe

. In che modo deve essere realratod
Pecerca f arconti eommerizk Ovganizae cors.
hbrmascne; Fanfcam o anakd O menalo

Indicatone:
Fpifenomeno

Fpifenomenn: Wiefumpe non ha s2rvis di cormdenmz
pagamenn diretin o depat ai cd & programmesiones
LE

_‘-‘_-___'_"-—-—-.

Indicztore:
Irdicatored comelin ala solusone

/
_\\\

o incriduatn

I

I &
Target valise Baseling Target value Baseline
1 £|0 # 5 PR #
Diference Difference
2 3

Indicatori riferiti all’obiettivo
generale che si riflettono nelle

Indicatori riferiti all’obiettivo
specifico che si riflettono
nell’
(dato di partenza)
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Grazie per l'attenzione!
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