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Le tappe

2015 avvio conferimenti
2018 conclusione conferimenti

2018 - Tutto il personale e tutte le funzioni
conferite dai Comuni all’'Unione

Obiettivo generale:
Servizi efficaci ed efficienti su TUTTO il territorio
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| conferimenti

Dipendenti Funzioni
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L'Unione oggl

Totale Residenti: 88.533
Donne: 45.074
Uomini: 43.459
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Conferimenti Sfidanti

2017
« Lavori pubblici
* Demografia
2018
« Patrimonio
» Assistenza agli organi / Segreterie
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Benefici / 1

Efficienza delle attivita gestionali
« (estione del personale
« Servizi informatici, software unici

« Servizi generali (finanziari, di segreteria, stazione
unica appaltante...)

Qualita dell’azione amministrativa

* Nuove figure Professionali: Energy manager,
Mobility manager, Ufficio Sismica, Avvocatura

« Maggior specializzazione
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Benefici / 2

Maggior efficacia nel servizi erogati

(servizi trasversali e servizi diretti al cittadino)

- Pattuglia territoriale Polizia Locale
« Copertura su tutto il territorio:
« Dalle 7.00 alle 01.00 tutti i giorni
- Sistema di videosorveglianza gestito unitariamente
- Ufficio del Giudice di Pace
- Ufficio Comunicazione Istituzionale
- Controllo di gestione
- Ufficio Politiche Europee e Progetti strategici
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Criticita
» Gestione del cambiamento per il

personale

* Scarsa conoscenza da parte dei
cittadini

* Ruolo degli organi comunali eletti vs
principio di integralita del
conferimento
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La Governance interna

* Consiglio dell'Unione
* Giunta dell’'Unione
* Presidente




Capacita Strategica

Progettazione strategica di Unione:

* Area Funzionale Urbana: un nuovo approccio

* Processi di partecipazione

Governance multilivello

 |Interna — Esterna

Il Piano strategico di Unione

«Un territorio senza barriere, senza periferie»

.romagnafaentina.it/L-Unione-dei-comuni/Piano-Strategico-2030

20 PIANO

() STRATEGICO




Perché 'Unione?

E interlocutore significativo per il governo del territorio:

Affronta i problemi alla scala piu adeguata e li rappresenta
unitariamente nei confronti delle istituzioni sovraordinate:

* Pianificazione urbanistica

« (Gestione unitaria di interventi manutentivi sul patrimonio
pubblico infrastrutturale (strade, scuole, ponti) e boschivo

* Piano unitario per la sicurezza stradale ed urbana

Progetti di valorizzazione turistica del territorio: progettp
«Cigiwia Senio — Lamone», progetto «Case sparse
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L'Unione e Il progetto ITALIAE

Collaborazione con Dipartimento Affari Regionali e
Autonomie dal 2018 per:

Scambio informazioni e esperienze

Favorire il confronto

Fare rete

Sviluppo di competenze e rafforzare l'identita
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Grazie!

ps2030@romagnafaentina.it

UNIONE della

£~ ROMAGNA
© , FAENTINA
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